Утверждено 

Решением VII Конференции 

Ассоциации контрольно-счетных

 органов Калужской области

от 03.06.2016 п. 3

с изменениями от 02.06.2017 

VIII Конференции 

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области»

Конкурс на звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» является формой поощрения контрольно-счётных органов муниципальных образований Калужской области.

I Общие положения

1.1. Учредителем конкурса на звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» (далее по тексту – Конкурс) является Ассоциация контрольно-счетных органов Калужской области (далее по тексту – Ассоциация).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и процедуры проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области».

1.3. Конкурс проводится ежегодно, по итогам за предыдущий год.

II  Цели конкурса

Целями Конкурса являются:

- выявление контрольно-счётных органов, достигших наилучших результатов в сфере финансового контроля;

- повышение престижа и общественной значимости контрольно-счётных органов;

- стимулирование сотрудников контрольно-счётных органов в дальнейшем совершенствовании профессиональной деятельности;

- повышение роли контрольно-счётных органов в создании единой системы государственного и муниципального финансового контроля;

- обмен опытом между участниками конкурса;

- укрепление профессиональной солидарности, корпоративной этики сотрудников контрольно-счётных органов – членов Ассоциации.

III Участники конкурса

3.1. К участию в Конкурсе допускаются контрольно-счётные органы муниципальных образований Калужской области – члены Ассоциации.

3.2.   Конкурс проводится в двух номинациях:

-  в номинации муниципальных районов;

-  в номинации городских округов.
3.3. Один и тот же муниципальный контрольно-счётный орган может быть объявлен победителем конкурса «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» не чаще двух раз подряд.
(изменено Решением VIII конференцией Ассоциации от 02.06.2017)

IV Конкурсная комиссия

4.1. Президиум Ассоциации:

-  принимает решение о проведении Конкурса; 

-  устанавливает сроки проведения Конкурса;

-  утверждает состав конкурсной комиссии.  

4.2. К компетенции конкурсной комиссии относятся:

-  организация Конкурса;

-  подведение итогов Конкурса;

-  изготовление Дипломов для победителей Конкурса;

-  освещение итогов Конкурса в СМИ.

(п.4.3 удалён Решением VIII конференцией Ассоциации от 02.06.2017)

V Критерии конкурсного отбора

5.1. Ежегодно на основании информации о деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Конкурсная комиссия рассчитывает критерии конкурсного отбора каждого КСО.
5.2. Критериями оценки для определения победителя является рейтинг контрольно-счетного органа, рассчитанный как сумма мест среди муниципальных контрольно-счетных органов по следующим показателям: 

5.2.1. Коэффициент персональной нагрузки (количественный) – отношение количества проведенных контрольных мероприятий (п.1.7 формы «Основные показатели») к фактической численности сотрудников контрольного органа (п.16 формы «Кадровое и финансовое обеспечение»).
5.2.2. Коэффициент персональной нагрузки (суммарный) – отношение объёма средств проверенных при проведении контрольных мероприятий (п.1.13 формы «Основные показатели») к фактической численности сотрудников контрольного органа (п.16 формы «Кадровое и финансовое обеспечение») делённое на 1000.

5.2.3. Коэффициент выявляемости (количественный) – отношение количества выявленных нарушений при проведении контрольных мероприятий (п.2.4 формы «Основные показатели») к фактической численности сотрудников контрольного органа (п.16 формы «Кадровое и финансовое обеспечение»).

5.2.4. Коэффициент выявляемости (суммарный) – отношение суммы выявленных нарушений (п.2.5 формы «Основные показатели») к фактической численности сотрудников контрольного органа (п.16 формы «Кадровое и финансовое обеспечение») делённое на 1000.
5.2.5. Коэффициент экономической эффективности (суммарный) – отношение объема средств, возвращенных в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ по итогам контрольных мероприятий (п.2.25 формы «Основные показатели») к фактической численности сотрудников контрольного органа (п.16 формы «Кадровое и финансовое обеспечение»).
(изменено Решением VIII конференцией Ассоциации от 02.06.2017)

VI Порядок проведения Конкурса

6.1. Конкурс на звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» проводится в следующем порядке:

- сбор и анализ информации о деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований;

- подведение итогов Конкурса.
6.2. В срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, контрольно-счетные органы муниципальных образований направляют в адрес ответственного секретаря Ассоциации информацию о деятельности контрольно-счетных органов.
6.3. Конкурсная комиссия проводит анализ информации о деятельности конкурсантов и по указанным в положении критериям отбирает победителя Конкурса.
(изменено Решением VIII конференцией Ассоциации от 02.06.2017)

VII Награждение победителей

7.1. По итогам Конкурса победителю присваивается звание «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» с вручением Диплома.  

7.2. Диплом победителя подписывается председателем Ассоциации и заверяется печатью Ассоциации контрольно-счетной органов Калужской области.

7.3. Вручение Диплома победителя конкурса «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» производится в торжественной обстановке председателем Ассоциации. 

7.4. Вручение Диплома победителя конкурса «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» производится руководителю (председателю) контрольно-счетного органа муниципального образования либо по его поручению представителю контрольного органа.

7.5. Вручение Диплома победителя конкурса «Лучший муниципальный контрольно-счётный орган Калужской области» оформляется в журнале учета Дипломов победителей Конкурса.

